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Social Justice Evaluations  

Key Findings: 
• There was a difference in experience between facilitated sub‐groups regarding the effectiveness 

of facilitated conversations and follow‐up questions. 

• Overall program objectives of increasing knowledge and connecting content to their student 
leader role were reached consistently at a high level. 

 Actions Taken: 
• The information was used from month to month in planning the next inservice. 

• The data is also being used in the development of the overall department diversity action plan 
and the 2009 Social Justice Inservices. 
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