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Key Findings: 
This survey was designed to assist in guiding the creation of a new strategic plan for the Center for 
Disability Services.  Prior to an all staff retreat, a survey was completed by each staff member.  The 
survey asked each staff member to comment on the strengths, weaknesses, and growth opportunities 
for CDS.   

 Actions Taken: 
This information was utilized during the retreat to guide our discussion and has been instrumental in our 
creation of the new strategic plan.  We are nearing completion of the plan and hope to have it 
implemented by October 1, 2009.  
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